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4Har g Nabaiamos La empresa Gallup lleva dos déca-
. das evaluando la satisfaccién labo-
ral internacional. Sus estudios re-
velan que solo el 13% de trabajado-
res se sienten atraidos por sus
empleos: sienten pasion por ellos y
se dedican a contribuir al avance de
sus empresas. La inmensa mayoria,
el 63%,no se siente comprometiday
dedica poca energia. Y el resto esta
activamente desinteresada: odia su
trabajo. Que el 90% de los adultos
pasenlamitad de suvidaconsciente
haciendo cosas que preferirian no
hacer, dice el profesor Schwartz,
responde a ideas falsas sobre nues-
tra relacion con el trabajo, como
quelohacemosbasicamente por di-
nero. Hace falta y es posible cons-
truir lugares de trabajo, concluye,
que permitan que las personas en-
cuentren sentido en ellos, para que
lohasan bienvles haoa felices.




